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COACHING AVANCE :

COACHER AVEC
COMPROFILES®

PRESENTATION

La formation Coaching Avance est

destinée aux coachs professionnels qui

souhaitent integrer Agilite
Comportementale et les outils
psychometriques ComProfiles®.
Cette méthode et ses outils
représentent un veritable accelerateur
de coaching dans la mise en place

d’'une stratégie d’accompagnement.

ENJEUX

COMPRENDRE LES DYNAMIQUES
COMPORTEMENTALES POUR MIEUX
ACCOMPAGNER SES CLIENTS

MAITRISER DES OUTILS AVANCES
POUR RENFORCER L'IMPACT DE SES
INTERVENTIONS

DEVELOPPER SA POSTURE DE COACH
AVEC L’AGILITE COMPORTEMENTALE

AUGMENTER LA PERFORMANCE DE
SES SEANCES




: COACHER AVEC COMPROFILES®

COMPROFILES UN PROGRAMME
INSTITUTE - DISTANCIEL

FORMATION - CONSULTATION -
COACHING - RECHERCHE &
DEVELOPPEMENT
6 SESSIONS
ComProfiles Institute est un centre de
DE 3130 3 HEURES

recherche, de formation et de consultation
ayant pour objectif d'accompagner la DE E-LEARNING

transformation des organisations. L'institut

développe des solutions innovantes fondées ASYNCHRONE

. Formation avec cas pratiques,
sur le modele ComProfiles®, concu par le

entrainements, étude de cas
fondateur Robert Weisz, pour renforcer
efficacite des processus d’accompagnemen
Pefficacite des p d’ pag t
grace a I'’Agilite Comportementale. Ces
solutions s’adressent aux Cadres Dirigeants,
Managers, Responsables RH, ainsi qu’aux

Coachs, Consultants et Formateurs

souhaitant exceller en entreprise. MODALITES DE DEROULEMENT DETAILLEES :
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CERTIFICATION

Coaching supervisé
+

Etude de cas

EN DISTANCIEL
EN LIGNE

+ 21h en distanciel simultané (6 séances de 3h30, 1x par semaine)

Notre mission : Impulser les transformations

individuelles et collectives dans les

.o + épreuve de certification = Total 24h
organlsatlons

(DECOUVRIR NOS SOLUTIONSQ

+ 3h de e-learning en asynchrone (entrainements, exercices en ligne...)


http://www.comprofiles.fr/
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PROGRAMME

MODULE 1: INDICATEURS DE SURVIE &
HYPOTHESES

Les 3 niveaux de Survie

Les hypothéses individuelles d’un profil de communication
Les hypothéses relationnelles d’une interaction

Les systemes relationnels & recommandations

MODULE 2 : STRATEGIE D’INTERVENTION

Axes de développements et pistes d’interventions
Prévisions par profil de communication

Stratégie de coaching

Analyse et étude de cas

MODULE 3 : LES OUTILS COMPROFILES®

Les profils de communication & Systemes de Valeurs
Les leviers motivationnels comme appui de coaching
Le jeu de role en coaching

MODULE 4 : L'AGILITE COMPORTEMENTALE EN TANT
QUE COACH

S’adapter aux profils de communication du coachés
Remettre en croissance un coache en survie
Comprendre ses propres méecanismes de coach
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 Se servir du référentiel ComProfiles pour faire des hypothéses anticipations
sur:
- Ce que pourraient étre les forces, les difficultés d’une personne ou d’une
équipe dans un role / contexte donné
- Les axes de développement a prioriser d’une personne / équipe compte tenu

des forces et difficultés identifiées.

e Dans linteraction avec le coaché (en séance) : repérer les indicateurs
pertinents (comportements, émotions, verbatims) pour choisir les niveaux de
Survie a traiter en priorité (Survie en séance / Survie racontée / Survie d’un

tiers)

* Partager avec pédagogie les élements essentiels du référentiel ComProfiles

(notions de C/S, besoins psychologiques, langages)

o Utiliser le référentiel ComProfiles pour mettre en oeuvre une stratégie de
coaching pertinente (compétences a développer chez le coaché, langages
d’intervention a privilégier de la part du coach) sur base d’indicateurs de
langages identifiés, du niveau C/S et du contexte/réle professionnel du

coache.

e Utiliser le référentiel ComProfiles pour s’auto-superviser : analyser ses
séances, comprendre la dynamique relationnelle coach/coaché pour mieux

y . . - . . .
S adapter, |dent|ﬁer S€s propres mecanismes de survie en séance.

/



COACHING AVANCE : COACHER AVEC COMPROFILES®

OBJECTIFS DE LA CERTIFICATION PUBLIC

Lobjectif ificati h fessi | . . . . . . .
objectif de cette certification est de permettre aux coachs professionnels Prérequis : La formation Coaching Avancé correspond a un Niveau 3 - Master en

d’intégrer |’agi|ité comportementale dans leur pratique en s’appuyant sur le

référentiel ComProfiles. Elle vise a développer leur capacité a poser des niveaux 1 & 2 (Praticien & Master en Agilité Comportementale).

hypotheses pertinentes sur les dynamiques individuelles ou collectives dans

un contexte professionnel donné, a repérer finement les indicateurs
COACHS

comportementaux et émotionnels en séance, a adapter leurs interventions & PROFESSIONNELS

en fonction des niveaux de Survie observés, et a partager de fagon souhaitant diversifier leurs
. . i . N . compétences et leurs outils
pédagogique les éléments clés du modéle avec leurs coachés. Elle leur
permet également d’élaborer des stratégies de coaching ciblées et
d’approfondir leur posture réflexive grace a I'auto-supervision fondée sur la

grille de lecture ComProfiles.

METHODES MOBILISEES

® Méthode pédagogique active et expérientielle TA R | F S
® Exposés, jeux de roles, exercices

® Plateforme e-learning pour supports de cours imprimables, vidéos 2000€ HT - 2400€ TTC

interactives, exercices et quiz
e Nos formations entrent dans le champ d’application des

. . ) . . . . .. . < . .
Notre plateforme interactive d’apprentissage en ligne permet : dispositions relatives a la formation professionnelle

e La mise a disposition de supports de cours , vidéos et audio, quiz, exercices continue (art.L6313-1 du Code du Travail)
® Le suivi pedagogique en temps réel

® Le partage de ressources et la communication entre pairs et avec 'équipe

. ; e Nous vous accompagnerons dans la mise en place de
pédagogique

votre plan de financement selon votre situation
professionnelle(procédures, montants alloués, pieces

administratives, devis Pole Emploi, autofinancement,

/j CPF, OPCO, FAF..).
k COMPROFILES
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COACHING
AVANCE :

COACHER AVEC
COMPROFILES®

CERTIFICATION

Certification ComProfiles® : Expert

en Agilité Comportementales &

Leadership Relationnel (Niveau 3)

MODALITES
D’EVALUATION

Certification ComProfiles® :

® Coaching supervisé : le candidat est en

situation de coaching face a un coaché. Au
regard de son profil de communication et de
son systeme de valeurs, le candidat mene sa
seance d’une durée d’une heure en s’appuyant
sur le référentiel ComProfiles®. Le coaching
est suivi d’'un échange de 45min avec le jury,
dans lequel il s’auto-analyse et répond aux

questions de supervision.

® Etude de cas : le candidat dispose de 30min
pour préparer une stratégie de coaching en
analysant un cas, son histogramme de profil de
communication et son systeme de valeurs. ||
présente ensuite son analyse devant le jury
pendant 10min et réponds aux questions

pendant 10min. (Total devant jury : 20min).

MODALITES D’ACCES

e Admission sur dossier et entretien

® Accessibilité aux personnes en situation de
handicap : un entretien téléephonique sera
réalisé avec notre référent handicap pour
s’assurer de I'accessibilité aux supports de
formation et des adaptations a mettre en

oeuvre. [A[F

CHIFFRES CLES

DE LA CERTIFICATION COMPROFILES®

1007% Fk kokok

TAUX DE REUSSITE ACCOMPAGNEMENT

INDIVIDUALISE

Fok Kk k

PROGRAMME CLAIR
& PRECIS
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INSTITUTE

otre equipe, nous serons
ravis de discuter de votre projet.

contacter n

PRENDRE RDV

CONTACTS

07 66 89 24 63

om

(@comprofiles.c

contact

Ve

\,/
N

280, chemin de la Simon
13540 Aix-e

fr

profiles

www.com

n-Provence



http://www.comprofiles.fr/
https://calendly.com/contact-comprofiles/acc-perso
http://www.comprofiles.fr/
mailto:contact@comprofiles.com

