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N I V E A U  2  :  M A S T E R  E N  A G I L I T É  C O M P O R T E M E N T A L E  
U T I L I S A T I O N  &  M A Î T R I S E  D E S  O U T I L S  C O M P R O F I L E S ®

FORMATION



COMPROFILES INSTITUTE

FORMATION COACHING CONSULTATION R&D

ComProfiles Institute est un centre de recherche, de
formation et de conseil dédié à la transformation des
organisations et au développement du leadership relationnel.
Fondé sur le modèle ComProfiles®, conçu par Robert Weisz,
l’institut développe des solutions innovantes pour renforcer
l’agilité comportementale, l’intelligence émotionnelle et
relationnelle, véritables leviers de communication
interpersonnelle et de performance managériale.

“ Notre mission : impulser les transformations individuelles et collectives
pour bâtir des organisations plus agiles, conscientes et durables.” 

LES OUTILS
EXCLUSIFS

COMPROFILES®

40ANS
DE R&D

Des outils validés scientifiquement,
développés dans notre centre de
R&D interne.

+QUE DES
BILANS

Nos diagnostics révèlent les
dynamiques comportementales
et d’interaction, ainsi que des
axes de développement
personnels. 

PAS DE
CASES

Pas de profiling rigide : de la
nuance, du vivant, du réel, qui
respecte la complexité humaine.

DES OUTILS AU
SERVICE DE

L’EFFICACITÉ

L’IA EN
RENFORT

Une IA ComProfiles® qui aide à
personnaliser les rapports et pousser
plus finement les analyses. 

CLÉ EN
MAIN

Clairs. Concrets. Actionnables :
des leviers directement
applicables qui prennent en
compte les besoins, les valeurs et
l’environnement de la personne.

FOCUS
PERFORMANCE

Des éclairages clairs pour renforcer
la communication, le leadership, la
cohésion et la performance collective.



NIVEAU 2 :  MASTER EN AGILITÉ COMPORTEMENTALE 
UTILISATION & MAÎTRISE DES OUTILS COMPROFILES®

Le Master (Niveau 2) en Agilité Comportementale est une formation destinée à toutes celles et ceux qui
souhaitent maîtriser l’utilisation professionnelle des outils ComProfiles® et renforcer leur impact dans
l’accompagnement des individus et des équipes. À travers un parcour flexible et profondément
expérientiel, vous développerez une compréhension fine des dynamiques comportementales,
expérimenterez un débriefing complet de votre propre profil et apprendrez à restituer les profils de
manière autonome, éthique et structurée. Cette certification vous permet d’obtenir la licence Tools® et
d’intégrer un réseau de praticiens engagés, tout en enrichissant durablement votre posture de coach,
manager, accompagnateur RH, formateur ou consultant. Une montée en expertise essentielle pour
accompagner les transformations individuelles et collectives avec justesse, agilité et professionnalisme.

A combiner avec le niveau 1 correspondant à la formation “Communiquer de manière
agile et développer son Leadership relationnel”

TARIF
400€ HT / 480€ TTC
CPF, OPCO, FAF, PÔLE EMPLOI,            
AUTO-FINANCEMENT

ENJEUX
Approfondir la maîtrise de l’agilité comportementale selon le
modèle ComProfiles®

Expérimenter un débriefing complet de son propre Profil pour
mieux comprendre ses mécanismes comportementaux.

Développer une posture d’accompagnant capable de faciliter
la compréhension des comportements individuel

Devenir autonome dans l’utilisation professionnelle des outils
ComProfiles®

Décrypter les mécanismes d’agilité et de rigidité
comportementale à travers les grilles ComProfiles®

Débriefer un Profil de Communication; un Système de
Valeurs et Leviers motivationnels de manière professionnelle
et structurée.

Adapter sa posture d’accompagnant selon les dynamiques
comportementales observées chez leurs interlocuteurs.

Animer des sessions de restitution en toute autonomie, avec
une posture adaptée à chaque type de profil.

Utiliser les profils ComProfiles® dans un cadre éthique et
professionnel avec des clients, des équipes ou des
partenaires.

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS

Nos formations entrent dans le champ
d’application des dispositions relatives à la
formation professionnelle continue (art.L6313-1
du Code du Travail). 



MINIMUM 4H
D’ENTRAÎNEMENT

PERSONNEL

2 débriefing 
de profil à faire

4H DE
FORMATION EN

GROUPE 

Théorie, pratique,
questions/réponses

CO-MODAL

PERSONNALISEZ L ’APPRENTISSAGE
CO-MODAL LEARNING (11H)

1H DE
CERTIFICATION

Simulation de
débriefing d’outils

DISTANCIEL

PROGRAMME

L’utilisation de la plateforme Tools
La méthodologie du débriefing de profils
La lecture et la compréhension des résultats
La différence entre les 3 outils : Profil de Communication, Système de Valeurs,
Leviers Motivationnels
Les questions “types” 

La posture de l’accompagnant : le questionnement, l’écoute active
& la reformulation
Les précautions des outils 

MODULE 1    DÉBRIEFER LES PROFILS 

MODULE 2    LA POSTURE DE L’ACCOMPAGNANT

Certification ComProfiles® : Master en Agilité Comportementales & Leadership Relationnel (Niveau 2)

Certification interne ComProfiles® Niveau 2 : 
Épreuve : Le candidat doit débriefier un profil comportemental face au
jury, qui jouera le répondant. Le candidat reçoit les résultats des profils
de la personne la veille. Le jury jouera le bénéficiaire et attend du
candidat de pouvoir comprendre ses résultats. 
Il est attendu du candidat : qu’il présente les outils avec précaution,
qu’il introduise le modèle ComProfiles®, qu’il partage avec pédagogie
les éléments essentiels du référentiel, qu’il accueille avec neutralité et
bienveillance les résultats de la personne, en respectant les propos et
comportements exprimés par le bénéficiaire sans jugement ni
interprétation, qu’il questionne de manière pertinente ces mécanismes,
les écarts et désalignements, en le confrontant avec justesse et en
l’accompagnant vers des axes de développements adaptés. 
Modalités : Mise en place et rappel des attendus (5min) - Le débriefing
(40min) - Auto-analyse et retour du jury (15min) - Total : 1h - Le
candidat doit obtenir un minimum de 13/20.

MODALITÉS  D’ÉVALUATION



LES

MÉTHODES MOBILISÉES MODALITÉS D’ACCÈS

Méthode pédagogique active et
expérientielle
Exposés, jeux de rôles, exercices, mise
en situation, cas pratiques ....
Plateforme e-learning pour supports de
cours, vidéos interactives, exercices 

Notre plateforme interactive
d’apprentissage (Thinkific) en ligne permet 
La mise à disposition de supports de cours ,
vidéos et audio, quiz, exercices
Le suivi pédagogique en temps réel
Le partage de ressources

Le stagiaire sera accompagné dans la prise
en main et pourra se référer à son
responsable pédagogique pour toutes
difficultés rencontrées.

Admission sur dossier et entretien :  
Prévoir un délais de 15 jours avant le
début de la formation 

METHODOLOGIE 
& MODALITÉS

PUBLIC & PRÉREQUIS

S’adresse à des professionnels qui
souhaitent se servir des outils
ComProfiles® dans leurs pratiques. 
Prérequis : Avoir obtenu le Niveau 1 en
Agilité Comportementale

GAGNEZ EN
PRÉCISION D’ANALYSE

ACCÈS IMMÉDIAT À
LA L ICENCE TOOLS®

BÉNÉFICIEZ DE VOTRE
PROPRE DÉBRIEFING

EXPÉRIMENTEZ LES OUTILS
AUTOUR DE VOUS

ENDOSSEZ UNE POSTURE
D’ACCOMPAGNANT AGILE

UN PROGRAMME COURT,
EFFICACE ET  FLEXIBLE

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap : 

un entretien téléphonique sera réalisé
avec notre référent handicap pour
s’assurer de l’accessibilité aux supports
de formation et des adaptations à mettre
en oeuvre.

COACH,  FORMATEUR,
CONSULTANTS :  
ENRICHISSEZ VOTRE
OFFRE DE SERVICE

RH,  MANAGERS,
DIRIGEANTS :
ACCOMPAGNEZ VOS
ÉQUIPES DE MANIÈRE
OUTILLÉE & AGILE



Prendre Rendez-vous

j'ai pu bénéficier. A aucun moment je  
n'ai senti l'ennui, et je suis persuadé
que les autres personnes présentes
étaient du même avis. c'était très
ludique, vivant (le formateur) a su se
mettre a la portée de chacun pour nous
apporter tout son savoir”

Yannick Barras
Chargée de Relation Client

-
Groupe Softway Medica 

Leader européen des éditeurs de logiciels en santé

“ Une richesse des
participants aux profils
différents,  qui apporte

beaucoup de consistance et
de prise de recul.  Taille qui
a favorise la participation

de chacun amenant
beaucoup d'émulation et de

diversité.”

GB
Directeur d’une société de construction

 “ Le bon mélange entre
théorie et pratique”

MF 
Coach en leadership 

Chez un acteur mondial du secteur aéronautique

N'hésitez pas à contacter notre équipe, 
nous serons ravis de discuter de votre projet. 

AVIS 

CONTACTS
07 66 89 24 63
contact@comprofiles.com
280, chemin de la Simone
13540 Aix-en-Provence
www.comprofiles.fr

Comprofiles.fr

Linkedin
Instagram

TAUX DE
RÉUSSITE

100%
ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUALISÉ 5/5

MOYENS PÉDAGOGIQUES 4,8/5

“Une ambiance rarement
rencontrée lors des
différentes formations dont

https://calendly.com/contact-comprofiles/acc-perso
mailto:contact@comprofiles.com
http://www.comprofiles.fr/
https://www.linkedin.com/in/robert-weisz-comprofilesinstitute/
https://instagram.com/comprofiles_institute
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